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EXPUNERE DE MOTIVE

Violenta domestica si violenta de natura sexualda reprezintda probleme sociale
majore, cu impact grav asupra sanatatii si independentei victimelor. Din pacate,
Romania este un exemplu negativ in ce priveste aceste tipuri de violenta. Pe
langd drama psihologicd si problemele medicale ale victimelor, in practica
victimele au de suferit si pe plan profesional. Astfel, aparitia unor blocaje
economice si sociale — pierderea locului de munca, lipsa de siguranta financiara
si teama de stigmatizare — este de natura sa impiedice victimele sa caute ajutor
medical, ajutor juridic, sd depuna plangeri sau sa participe la proceduri legale
relevante. In aceste cazuri, victima este afectati de o vulnerabilitate ridicat iar
viata profesionala cade pe planul secund.

in prezent, in Romania nu existd o solutie legald prin care s3 se acorde victimelor
violentei domestice, ale violului ori agresiunii sexuale un drept la concediu
platit in scopul gestionarii consecintele acestor traume. De asemenea,
introducerea unei asemenea masuri apare, in mod evident, necesara si in situatia
fn care victima este un copil minor al salariatului.

Mai mult de atét, legislatia altor state a evoluat si a stabilit dreptul la zile libere
platite pentru victimele violentei domestice ori sexuale. Viziunea generald este cd
victimele ori salariatii ai caror copii sunt victime trebuie sprijinite in mod real si
practic.

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si
hartuirii in lumea muncii prevede In mod expres ca statele trebuie sd asigure
cadre legislative care sa raspunda necesitatilor angajatilor afectati de violent3.
De asemenea, un numar mare de asociatii cu activitate in domeniul protectiei
victimelor violentei domestice si sexuale au cerut public si in mod repetat
adoptarea unor astfel de masuri.

Un exemplu pozitiv in domeniu este legislatia din provinciile canadiene care
prevede 10 zile libere pentru victimele violentei domestice. Mai mult de atét, in
provincia Ontario e prevazut dreptul la 10 zile libere atdt pentru victimele
violentei domestice, cat si pentru victimele violentei de naturd sexuald. Aceste
zile sunt oferite Tn scopul de a cauta tratament medical, sprijin psihologic, servicii
sociale, de relocare sau de asistenta juridicd. De asemenea, este prevdzutd
obligatia de a proteja confidentialitatea datelor primite si de a interzice
discriminarea impotriva persoanelor care solicitd sau iau astfel de concedii.

Motivarea acestui tip de m&suri este clard. in fapt, femeile si orice alti
supravietuitori ai violentei domestice si sexuale nu ar trebui sa aleaga intre
siguranta si refacerea lor si castigurile salariale. Astfel, acest tip de concediu ofer3
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timpul necesar pentru refacerea emotionald si psihologica, pregdtirea juridica si
vindecarea victimei fara posibilitatea unor penalizari economice sau
profesionale. Alte exemple de bune practici sunt Noua Zeelandd, Australia sau
Franta.

in vederea celor de mai sus, putem afirma c8 adoptarea unei dispozitii legislative
care sa instituie 10 zile de concediu cu plata pentru victimele violeniei domestice,
violului si agresiunii sexuale este un pas necesar si proportional care asigura
siguranta populatiei si alinierea la bunele practici internationale. Astfel, masura
nu doar sprijina supravietuitorii Tn momente critice, dar promoveaza si un climat
de munca mai sanatos si responsabil social.

Luand in considerare argumentele prezentate mai sus, va solicitdm respectuos
sprijinul in vederea adoptarii prezentei propuneri legislative.

in temeiul art. 111 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, va adresdm
rugdmintea de a solicita Guvernului s@ comunice punctul de vedere asupra
prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:

Deputat AUR Ionelia-Florenta Priescu
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