
EXPUNERE DE MOTIVE

Violenta  domestica  Si  violenta  de  natura  sexual5  reprezinta  probleme  sociale
majore,  cu  impact grav asupra s5n5t5tii Si  independentei victimelor.  Din  pacate,
Romania  este  un  exemplu  negativ  ?n  ce  priveste  acest:e  tipuri  de  violent5.   Pe
langa   drama   psiho[ogic5   Si   prob]eme]e   medicale   ale   victime[or,   fn   practica
victimele   au   de   suferit   Si   pe   plan   profesional.   Astfel,   aparitia   unor   blocaje
economice  Si  sociale  -  pierderea  locului  de  munc5,  lipsa  de  sigurant5  financiara

Si teama de stigmatizare -este de natura sa ?mpiedice victimele sa caute ajutor
medical,  ajut:or juridic,  s5  depun5  plangeri  sau  s5  participe  la  proceduri  legale
relevante.  fn  aceste cazuri, vict:ima  este afectat5  de o vulnerabilit:ate  ridicat5  iar
viata  profesional5 cade pe planul secund.

£n prezent, fn Romania nu exist:5 o solutie legal5 prin care s5 se acorde victimelor
violen[ei   domestice,   ale   violului   ori   agresiunii   sexuale   un   drept   la  concediu

pl5titfn    scopul     gestion5rii    consecintele    acestor    traume.     De    asemenea,
introducerea unei asemenea m5suri apare, ?n mod evident, necesara Si Tn situatia
fn  care victima  este  un  copil  minor al  salariatului.

Mai  mu]t de  atat,  legislatia  a[tor state  a  evoluat Si  a  stabi]it dreptul  la  zile  ]ibere

platite pentru victimele violentei domestice ori sexuale. Viziunea generals este ca
victimele  ori  salariatii  ai  c5ror copii  sunt victime  trebuie  spri].inite tn  mod  real  Si

practic.

Conventia   Organizatiei   Internationale  a   Muncii   privind   eliminarea   violentei   si
h5rtuirii  ?n  lumea  muncii  prevede  tn  mod  expres  ca  statele  trebuie  s5  asigure
cadre  legislative  care  s5  r5spund5  necesitatilor  anga].atilor afectati  de  violenE5.
De  asemenea,  un  numar  mare  de  asociatii  cu  activitate  ?n  domeniul  protectiei
victimelor  violentei   domestice   Si   sexuale   au   cerut   public   Si   Tn   mod   repetat
adoptarea unor astfel de m5suri.

Un   exemplu   pozitiv  Tn   domeniu   este  legislatia   din   provinciile  canadiene  care

prevede  10  zile  libere  pentru  vict:imele violentei  domestice.  Mai  mult de  atat,  ?n
provincia   Ontario   e   prev5zut   dreptul   Ia   10   zile   libere   atat   pentru   victimele
violentei  domestice,  cat  Si  pentru  victimele  violentei  de  natur5  sexual5.  Aceste
zile sunt oferite Tn scopul de a cauta trat:ament medical, spri]-in  psihologic, servicii
sociale,  de  relocare  sau  de  asistent5  ].uridic5.   De  asemenea,  este  prev5zuta
obligatia    de   a    prote].a   confiden!ialitatea   datelor   primite   Si   de   a    interzice
discriminarea tmpotriva  persoanelor care solicits sau  iau astfel de concedii.

Motivarea   acestui   tip   de   masuri   este   clara.   fn   fapt,   femeile   Si   orice   al!i
supravie!uitori  ai  violentei  domestice  Si  sexuale  nu  ar  trebui  s5   aleaga  ?ntre
siguranta Si refacerea lor Si castigurile salariale. Astfel, acest tip de concediu ofera
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timpul  necesar pentru  refacerea  emotional5  Si  psihologica,  pregatirea ]-uridic5  Si
vindecarea     victimei     fara      posibilitatea     unor     penalizari     economice     sau
profesionale. Alte  exemple  de  bune  practici  sunt  Noua  Zeelanda,  Australia  sau
FranEa.

fn vederea celor de mai sus, putem afirma ca adoptarea unei dispozitii legislative
care sa instituie  10 zile de concediu cu plata pentru victimele violentei domestice,
violului  Si  agresiunii  sexuale  este  un  pas  necesar  Si  proportional  care  asigura
siguranEa  popu[a!iei  Si  a[inierea  la  bunele  practjci  internationale.  Astfel,  masura
nu  doar spri]-in5 supravietuitorii Tn  moment:e critice,  dar promoveaza Si  un  climat
de munca  mai s5natos Si  responsabi]  social.

Luand  Tn  considerare  argumentele  prezentate  mai  sus,  v5  solicit5m  respectuos
sprijinul Tn  vederea  adoptarii  prezentei  propuneri  legislative.

£n  temeiul  art:.  111  alin.  (1)  din  Constitutia  Romaniei,  republicata,  va  adres5m
rugamintea   de   a   solicita   Guvernului   s5   comunice   punctul   de  vedere  asupra
prezentei  propuneri  legislative.

INITIATOR:

Deputat AUR Ione[ia-F]oren!a Priescu
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